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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA.

Primera. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la formacion de una Bolsa de Trabajo
especifica para la seleccion de operarios/as de servicios multiples del Ayuntamiento de
Viana de Cega, con el objeto de cubrir las necesidades temporales que no pueden ser
cubiertas por el personal laboral del Ayuntamiento asi como cubrir de forma agil los
periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato dependera de las necesidades del Ayuntamiento de Viana
de Cega, siendo en todo caso de caracter temporal.

Las retribuciones se fijaran de acuerdo con las estipuladas en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Viana de Cega para las plazas de operarios de
servicios multiples.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de certificado de escolaridad o minima.
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Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud (ANEXO 1), firmada por persona interesada, debera ir acompanada de la
siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I./N.I.LE
2.- Fotocopia del titulo exigido.
3- Fotocopia de los méritos alegados por el aspirante (en base a la estipulacién n® 7)

Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio y las bases de la convocatoria en el Tablén de anuncios de la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Viana de Cega.

https://vianadecega.sedelectronica.es/info.0

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo maximo de 7 dias habiles, aprobando las listas provisionales de admitidos y
excluidos, que seran publicadas en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, concediendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de las
solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento y asimismo se anunciara el diay la hora en la que se
realizara el Test de la fase de oposicion.

Sexta.- Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion sera la siguiente:
o La Secretaria Interventora del Ayuntamiento
» El Administrativo del Ayuntamiento.
» La Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento

Séptima.- Sistema de seleccidn y desarrollo del proceso

El proceso de seleccién de los aspirantes sera el concurso-oposicion.

7.1. -La fase de Oposicion consistira en la realizacién de un test de 20 preguntas
sobre los siguientes Temas:
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Tema 1.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Viana de Cega: El Alcalde, los
concejales, y el Pleno. Competencias municipales.

Tema 2.- Situacion, territorio, callejero y emplazamiento de los Edificios publicos e
Instalaciones municipales.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio en el Tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento en la misma Resolucién en que se publique la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnét
de conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 3 puntos para pasar a la fase de concurso.

7.2.- La fase de Concurso consistira en el baremo de méritos, segun los siguientes:

a) Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en cualquier
Administraciéon Publica, por cada mes completo de trabajo acreditado: 0,50
puntos.

Para acreditar este mérito deberd presentar:

- Para acreditar los servicios prestados en el Ayuntamiento de Viana
de Cega: el Informe de la Vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Para acreditar los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas: Certificacion de servicios prestados.

b) Por estar en posesidén de titulacion académica superior a la requerida: 0,50
puntos.
Para acreditar este mérito debera presentar: fotocopia de la titulacion
académica.

c) Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice
el plazo de presentacion de documentos: 0,50 puntos
Para acreditar este mérito debera presentar: fotocopia del carnet de conducir.



AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA
(VALLADOLID)

[L)

CIF: P4719400F Pza. Mayor, 1 CP: 47150 @ 983-546-810 692-102-407 g ayuntamiento@vianadecega.gob.es

d) Figurar como demandante de empleo en el momento que finalice el plazo de
presentacion de documentos: 1 punto
Para acreditar este mérito debera presentar: justificante que acredite esta
circunstancia.

En ningln caso se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan
sido acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en los epigrafes del concurso de la baremacion de los méritos aportados por
el aspirante.

Octava.- Calificacion definitiva y constitucion de la Bolsa.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, la puntuacion final vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion de los candidatos el orden se establecera
mediante sorteo publico ante la Secretaria Interventora del Ayuntamiento.

La Comision de Valoracion hara publica la relacién de candidatos por orden de
puntuacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Viana de Cega, asi como en el
tablén de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes,
que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como en el Tablén de
anuncios, donde debera permanecer actualizada.

Novena.- Funcionamiento de la Bolsa.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6érgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso seguido para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al niumero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se efectuara por orden de prelacion (de mayor puntuacion a menor
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puntuacion) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

Si el nombramiento del candidato no supera un mes, éste conservara su
puntuacion y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

Si el nombramiento del candidato, tras el primer o sucesivos llamamientos su
tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasara al ultimo puesto
de la bolsa.

La renuncia al llamamiento supondra pasar automaticamente al ultimo puesto
de la lista.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion siendo responsable de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, si no fuese posible el contacto en 3 horas se acudira a la persona siguiente.

Esta bolsa de trabajo tiene un periodo de vigencia de 2 afos y se encontrara
publicada de forma permanente en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.

La Comisién de Valoracidon queda facultada para resolver todas las dudas
suscitadas en la aplicacion de las presentes bases, asi como para resolver cualquier
incidencia no prevista en la ms mismas o en la legislacion aplicable y para adoptar los
acuerdos necesarios para el cumplimento de lo previsto en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015 de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

En Viana de Cega, 15 de diciembre de 2020 El Alcalde, Fdo: D. Alberto J.
Collantes Velasco
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ANEXO |
Solicitud de admision
DON D e , mayor de edad, con DNI
01100 O PP y domiciliado en la calle
.......................................................... , ndmero de
..................................................... , teléfono ........................, ante usted.

Expone:

Que enterado de las bases de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de
Trabajo para operarios/as de servicios multiples,

Que declara responsablemente no hallarse incurso en causa de incapacidad y de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos o
cargos publicos.:

Que aporta la siguiente documentacién para su valoraciéon y que a continuacion se
detalla:

1.- Fotocopia del D.N.I./N.L.LE

2.- Fotocopia del titulo exigido.

3- Fotocopia de los méritos alegados por el aspirante (en base a la estipulacion n® 7)
Por lo cual,

Solicita:

Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y,
en consecuencia, sea admitido para el procedimiento que se tramite en la constitucion
de la bolsa de trabajo previsto en las presentes bases.

o I a...... de o de 2020.

Firma (nombre, apellidos y DNI).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Viana de Cega (Valladolid).



